
 

 

Número y nombre del 
compromiso 

Fortalecimiento de Capacidades – 001 
 

Fortalecer las capacidades de los actores del ecosistema de contratación 
pública 

Breve descripción del 
compromiso 

Garantizar la formación técnica y especializada de los actores del ecosistema de 
contratación pública mediante programas de capacitación inclusivos, accesibles y 
especializados 

Institución o actor 
responsable del 
compromiso 

SERCOP 

Partes interesadas de 
apoyo 

Gobierno 
Sociedad Civil 
Otros actores (Parlamentos, sector privado, etc.) 
Entidades Contratantes 
Proveedores del Estado 
Ciudadanía 

Vinculación a la Agenda 
2030 

ODS: 5, 8, 10, 12, 16, 17 

Vinculación con el 
Pacto Nacional por la 
Integridad en la 
Contratación Pública 

Construcción de Sistema de Gobernanza por la Integridad en 
Contratación Pública 

 

Cultura de Integridad en Contratación Pública x 

Compliance y datos abiertos  

Canales seguros de denuncia  

Profesionalizar la contratación pública x 

Capacitación y formación a potenciales proveedores del Estado x 

Garantizar la ampliación de oportunidades x 

Monitoreo cívico de la contratación pública   

Generar indicadores de seguimiento para la ENICOP  

Definición del problema 

Existe una limitada capacitación técnica de proveedores y funcionarios, lo que dificulta que las compras 
públicas cumplan con estándares de calidad y limita la participación. Los funcionarios locales, principalmente 
los que se encuentran en territorio, carecen del conocimiento necesario para gestionar los procesos de 
contratación. Asimismo, no existe un adecuado fortalecimiento de capacidades en temáticas como compras 
con perspectiva de género, control social, compras sostenibles y datos abiertos, así como de ética y 
transparencia del Sistema de Contratación Pública. 

Descripción del compromiso 

El compromiso tiene como objetivo descentralizar y democratizar el acceso al conocimiento en el ecosistema 
de contratación pública, atendiendo las necesidades específicas de proveedores, entidades contratantes, 
organizaciones de la sociedad civil, academia y otros actores clave, a través de programas de capacitación 
especializados. Con este fin se propone: 

 Realizar un diagnóstico para identificar las necesidades de capacitación de todos los actores. El 
diagnóstico debe incluir un enfoque inclusivo. 

 Diseñar estrategias específicas de capacitación que puedan ser aplicadas a diferentes niveles del 
ecosistema: para funcionarios públicos; para proveedores; de compras públicas con enfoque de 
género; de compras públicas sostenibles; de compras públicas para pequeñas y medianas empresas; 
en ética y transparencia dirigida a todas las partes interesadas; en nuevas tecnologías como la 



 

utilización de plataformas electrónicas para la contratación o análisis de datos.; para acciones de 
control social. 

 Implementar capacitaciones. Las capacitaciones deben garantizar un lenguaje claro y que todos los 
actores, sin importar su ubicación o tamaño, tengan acceso equitativo al conocimiento. Es 
fundamental establecer alianzas estratégicas con la academia y organizaciones de la sociedad civil. 
 

Así, este compromiso contribuirá al fortalecimiento del sistema de contratación pública, garantizando una 
participación inclusiva y procesos más eficientes y transparentes. 

Planificación del compromiso 
 

Hitos 
 

Resultados esperados 
 

Partes interesadas  

Hito 1: Diagnóstico de 
necesidades de 
capacitación 

 Identificación de las principales brechas y 
necesidades formativas en el ecosistema. 

 Inclusión de perspectivas diversas como género, 
sostenibilidad y territorialidad en el diagnóstico. 

 Elaboración de un informe que sirva como base para 
fortalecer la planificación y diseño de las 
capacitaciones 

Líder: SERCOP 
Partes interesadas de 
apoyo 
Gobierno 
OSC 
Otros 

Hito 2: Diseño de 
estrategias específicas de 
capacitación 

 Creación de programas formativos especializados 
para temas clave del sistema de contratación pública. 

 Adaptación de contenidos para diferentes niveles y 
territorios. 

 Validación de los diseños por actores clave como la 
academia y la sociedad civil. 

Hito 3: Implementación de 
las capacitaciones 

 Ejecución de programas formativos que beneficien a 
actores clave en todo el territorio nacional. 

 Participación activa de grupos de actores y sectores 
prioritarios. 

 Incremento en la comprensión y habilidades técnicas 
de los participantes. 

Hito 4. Monitoreo y 
evaluación del impacto de 
las capacitaciones 

 Medición del nivel de mejora en conocimientos y 
competencias de los participantes mediante 
indicadores definidos. 

 Generación de reportes que evidencian el impacto de 
las capacitaciones. 

 Ajuste continuo de los programas para mejorar su 
efectividad y alcance. 

 


