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, Compras Inclusivas — 002
Nidmero y nombre del

compromiso o e e . . A P
Promover la participacidn inclusiva e indicadores de género

Promover la equidad de género en los procesos de contratacion publica mediante
Breve descripcién del la revisién normativa, articulacién con capacitaciones inclusivas y la generacién de
compromiso indicadores que permitan evaluar y fortalecer la participacion de mujeres y
empresas lideradas por ellas.

Institucion o actor
responsable del SERCOP
compromiso

Gobierno

Sociedad Civil

Partes interesadas de Otros actores (Parlamentos, sector privado, etc.)
apoyo Entidades Contratantes

Proveedores del Estado

Ciudadania

Vinculacién a la Agenda

2030 ODS: 5,16, 17

Construccién de Sistema de Gobernanza por la Integridad en
Contratacién Publica

Cultura de Integridad en Contratacion Publica

Compliance y datos abiertos

Vinculacion con el

. Canales seguros de denuncia
Pacto Nacional por la

Integridad en la Profesionalizar la contratacién publica
Contrataci6n Publica Capacitacién y formacion a potenciales proveedores del Estado
Garantizar la ampliacién de oportunidades X

Monitoreo civico de la contratacién publica

Generar indicadores de seguimiento para la ENICOP X

Definicién del problema

Se observa una falta de participacidon de empresas lideradas por mujeres en las compras publicas, entre otros,
debido a barreras normativas que fomenten la equidad, falta de conocimiento y capacitacion sobre el sistema.
A esto se suma el limitado acceso de las mujeres a la informacion sobre las capacitaciones en materia de
contratacion publica.

Descripcién del compromiso

El compromiso propone realizar un andlisis de la normativa vigente para garantizar la participacion de
empresas lideradas por mujeres en la compras publicas, proponiendo modificaciones que promuevan una
mayor equidad. Este analisis y revisiéon debe ser complementado con capacitaciones que tengan un enfoque
territorial y de género, para asegurar que tanto las mujeres como las comunidades locales comprendan y
accedan a los procesos de contratacidn publica. Para las capacitaciones, es necesario la generacidén de alianzas
(interinstitucionales y con la academia) que se articulen con la implementacién del Plan de Fortalecimiento de
de capacidades para actores del ecosistema de contratacion publica. Ademads, se requiere la creacién de
indicadores especificos para medir, hacer seguimiento y evaluar las compras publicas con enfoque de género.

Con la implementacién de este compromiso, se espera: mayor participacion de mujeres en los procesos de
contratacién publica; reduccién de barreras normativas y operativas; fortalecimiento de capacidades técnicas
en mujeres; medicion y seguimiento de la equidad en las compras publicas; confianza fortalecida en el sistema
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de contratacion publica. Estos resultados buscan garantizar la inclusion y participacién de mujeres en los
procesos de contratacion publica

Planificacién del compromiso

Resultados esperados

Partes interesadas

Hito 1: Revisién de Ia
normativa vigente sobre
compras publicas con
enfoque de género

Hito 2: Articulacién de

alianzas  estratégicas
para fortalecer
capacitaciones con

enfoque de género

Hito 3: Disefio e
implementacién de
indicadores especificos
para compras publicas
con enfoque de género
Hito 4. Monitoreo vy
evaluacién del impacto
de las acciones
implementadas

e |dentificacion de barreras normativas que dificultan la
participacién de mujeres en las compras publicas.

e Elaboraciéon de propuestas de revision/reforma
normativa para garantizar mayor equidad.

e Socializacion de los hallazgos y propuestas con actores
clave.

e Incremento en el alcance y la calidad de las
capacitaciones.

e Promover el incremento en la participacién de empresas
lideradas por mujeres en los procesos de compras
publicas.

e Difusién y acceso a las capacitaciones para las mujeres
en comunidades locales

e Definicion de indicadores claros y medibles para evaluar
la participacion de los actores de la contratacidn publica,
con enfoque de género.

e Creacion de un sistema de monitoreo para dar
seguimiento continuo a los indicadores

e Generacion de reportes periddicos sobre el progreso
hacia la equidad de género en las compras publicas.

e Ajustes en las estrategias segln los resultados del
monitoreo.

e Fortalecimiento de la participacidn y confianza de las
mujeres en el sistema de contratacion publica.
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