
 

 

Número y nombre del 
compromiso 

Fortalecimiento de Capacidades – 002 
 

Promover la formación en Contratación Pública para actores de micro, 
pequeñas y medianas empresas (Mipymes) y de la  Economía Popular y 
Solidaria (EPS) 

Breve descripción del 
compromiso 

Promover la participación de las Mipymes y la Economía Popular y Solidaria (EPS) 
en los procesos de contratación pública a través de capacitaciones prácticas, 
accesibles y adaptadas a sus necesidades. 

Institución o actor 
responsable del 
compromiso 

SERCOP 

Partes interesadas de 
apoyo 

Gobierno 
Sociedad Civil 
Otros actores (Parlamentos, sector privado, etc.) 
Entidades Contratantes 
Proveedores del Estado 
Ciudadanía 

Vinculación a la Agenda 
2030 

ODS: 8, 10, 16, 17 

Vinculación con el 
Pacto Nacional por la 
Integridad en la 
Contratación Pública 

Construcción de Sistema de Gobernanza por la Integridad en 
Contratación Pública 

 

Cultura de Integridad en Contratación Pública  

Compliance y datos abiertos  

Canales seguros de denuncia  

Profesionalizar la contratación pública  

Capacitación y formación a potenciales proveedores del Estado x 

Garantizar la ampliación de oportunidades x 

Monitoreo cívico de la contratación pública   

Generar indicadores de seguimiento para la ENICOP  

Definición del problema 

El desconocimiento de los procesos de contratación pública impide la participación de las Mipymes y EPS. Los 
productores pequeños y medianos no tienen acceso a los medios digitales para informarse sobre estos temas. 

Descripción del compromiso 

El compromiso propone desarrollar capacitaciones orientadas a cubrir las necesidades específicas de las EPS y 
las Mipymes, asegurando que los contenidos sean accesibles y prácticos para mejorar su participación en los 
procesos de contratación pública. Así mismo, el desarrollo de capacitaciones en territorio o mediante medios 
digitales, que aborden temas clave como los procesos de contratación pública, el uso del catálogo electrónico, 
y las compras de ínfima cuantía. Las capacitaciones estarán diseñadas de acuerdo con el nivel de conocimientos 
y los ritmos de aprendizaje de sus actores.  
 
Se plantea que estos procesos pueden llevarse a cabo mediante alianzas público-privadas que incluyan la 
participación de la academia y la sociedad civil. Es necesario considerar los siguientes aspectos: 

 Utilización de un lenguaje claro que facilite la comprensión del lenguaje técnico. 

 Generación de alianzas estratégicas. 

 Mapeo de cooperantes en los territorios. 



 

 Convocatoria a los participantes. 

 Organización de espacios presenciales. 
 
Además, la evaluación del plan debe incluir un enfoque de monitoreo por indicadores definidos 
 
Con la implementación de este compromiso, se espera: mayor participación de Mipymes y EPS en los procesos 
de contratación pública, fortalecimiento de capacidades técnicas, reducción de desigualdades en el acceso a 
las oportunidades, confianza fortalecida en el sistema de contratación pública. Así, se contribuirá a reducir las 
barreras de acceso que enfrentan las Mipymes y EPS, fortaleciendo su capacidad para participar en los 
procesos de contratación pública y fomentando un sistema más inclusivo y equitativo. 

Planificación del compromiso 
 

Hitos 
 

Resultados esperados 
 

Partes interesadas  

Hito 1: Mapeo de las 
necesidades y aliados 
estratégicos 

 Identificación de las principales barreras y necesidades 
de capacitación de las Mipymes y EPS. 

 Mapeo de aliados estratégicos en los territorios que 
puedan apoyar la implementación del programa. 

 Diagnóstico con recomendaciones para diseñar 
estrategias de capacitación y colaboración  

Líder: SERCOP 
Partes interesadas de 
apoyo 
Gobierno 
OSC 
Otros 

Hito 2: Diseño de 
programas de 
capacitación inclusivos 
para Mipymes y EPS 

 Desarrollo de contenidos formativos claros y adaptados 
a los niveles de conocimiento de los participantes. 

 Validación de los materiales por actores clave como la 
academia y la sociedad civil. 

 Creación de un plan de capacitación estructurado con 
cronogramas y temáticas definidas. 

Hito 3: Implementación 
de capacitaciones 
territoriales 

 Realización de talleres y capacitaciones en territorios 
estratégicos u otras alternativas. 

 Fomentar un incremento en la comprensión de los 
procesos de contratación pública por parte de las y los 
participantes. 

Hito 4. Monitoreo y 
evaluación de las 
capacitaciones 

 Generación de reportes sobre el nivel de participación y 
aprendizaje de las Mipymes y EPS. 

 Identificación de áreas de mejora en el programa de 
capacitación. 

 Ajustes en las metodologías y contenidos para garantizar 
mayor efectividad. 

 


